PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rachman, BE.,ST.,SST.,MMT
Jabatan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengambangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Abdul Rohim, Sp.A
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan langsung dani pihak pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 13 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Seksi Penglitian dan Pengembangan

dr. Abdul Rohim, Sp.A Abdul Rachhman, BE. . ST..SST. MMT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

 INDIKATOR KINERJA

No ! SASARAN TARGET
it . S L= s W N ) e g
1| Terlaksamanya kegiatan  Survey | a. Jumlah pelaksanaan Survey IKM yang di proses. | | keg/thn
| Pencliian vang berorientasi pada il e
i pelanggan. b. Jumlah pelaksanaan Survey IKK yang di proses. I keg/thn
3
2. _?T‘rl.il:_;.::ﬁ-:iﬁgg 'R_L;rj'a— Sama (MOU) | Jumlah 7d¢)kuiﬁc'hmlic}j-:;smama (MOU) yang di 1 3 MOU/thn
| dengan Institusi Pendidikan. setujui dan discpakati  olch  kedua belah para |
| pihak. '
3 | Terselenggaranva  kegiatan  rapat | Jumlah pelaksanaan rapat penentuan Uji Klinik
| - penentuan kelulusan Usi Klinik | dengan kelayakan Enk. | 3 kewith
{ | dengan kelavakan Etik. ! 3 kegiin
e —
4. Terlaksanamya kegiatan  penelitian | Jumlah pelaksanaan proses penelitian oleh penelin 3 keg/thn
! ckstemal. cksternal dengan lokus di RSU Haji Sby.
'S | Terlaksanannya  Evalvasi  hasil , Jumlah pelaksanaan Inhouse training SDM RS I 3 keg'thn
i | penyelenggaraan Inhouse training. i |
i 6. | Terlahsanamva  Lvaluasi  Pasca | Jumlah hasil evaluasi pasca pelatihan bagi setiap 1 keg'thn
[ ; Pelatihan (Inhouse/Kepesertaan). peserta yang dilatih.
| - !
! KEGIATAN | ANGGARAN
Pl | Peningkatan pelayanan Rumah Sakit !
{
| a. Peningkatan pelayanan penelitian { sumber dana Fungsional ) : | Rp. 141.737.500
{ {
{ ! g
| S N ————— e _— {
i Catatan - Sumber dana fungsional sementara 1dk boleh di belanjakan dulu, karena |
! keterbatasan angyparan ( dampak Pandeni Covid-19) b
N S — ]
TOTAL ANGGARAN: i Rp.141.737.500

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

\. ‘

b}

/)
dr. Abdul Rbhim, Sp.A

l'cmb/'fm Tk.1
NIP, 196603 {4 199509 | (01

Surabaya, 13 Apnl 2020

Kepala Scksi Pencjitian dan Pengembangan

Abdul Rachman. BE.ST.SSE,MMT
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